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Responsabilità Sociale in Logitec  
 

 
 
 
 

 

Lavoro Infantile 

Logitec non assume 

persone che non 

abbiano compiuto la 

maggiore età.  

 

il lavoro infantile è 

quello effettuato da una 

persona che non abbia 

compiuto 15 anni e che 

sia    soggetta all’obbligo 

scolastico 

 

 
 
 
 

 

Lavoro forzato o obbligato 

Logitec assume solo 

persone che 

volontariamente vogliono 

far parte di essa. 

 

ogni lavoro o servizio che 

una persona non si è 

offerta di compiere 

volontariamente e che    è 

prestato sotto la minaccia 

di punizione 

 

 

Salute e Sicurezza 

Logitec promuove la 

cultura del senso di cura 

per sé e per gli altri. 

 

l’attuazione di idonee 

prassi inerenti la tutela 

sulla salute e sicurezza 

 
 

 

Libertà di associazione e 

diritto alla contrattazione 

collettiva 

Logitec garantisce spazi di 

aggregazione per i 

dipendenti e rispetta le 

relazioni sindacali. 

 

 
 
 

 

Discriminazione 

Logitec garantisce pari 
opportunità alle persone 
che lavorano in azienda e 
non è ammessa alcuna 
forma di discriminazione. 

 
 
 

 

Pratiche disciplinari 
Il regolamento di 
comportamento aziendale 
descrive le buone prassi ed 
insieme al Modello 231 
dichiara la sanzioni 
disciplinari che possono 
essere messe in atto in 
assoluta ottemperanza dei 
CCNL di riferimento. 

 

 

Orario di lavoro 

Logitec garantisce 

flessibilità nell’orario di 

lavoro ove 

operativamente 

permessa. 

 

 

Retribuzione 
Logitec nel rispetto dei 
minimi contrattuali attua il 
principio di proporzionalità.   
 

 
 
 

 

Sistema di gestione 

Logitec con il SGI 

sviluppa, monitora e 

applica i precedenti 

principi. Delinea la 

mappa operativa che 

permette attraverso il 

miglioramento continuo 

la piena e sostenibile 

conformità allo standard 

SA8000. 

Siamo qui per voi 

  

tutti insieme per fare  

le cose per bene da persone per bene! 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Certificazioni 
 

UNI EN ISO 9001 
UNI EN ISO 14001 

UNI ISO 45001 
ISO 37001 

SA 8000 
 
. 


